
Hello,

My Name  is  Guillem and  I  am from Barcelona.   I  am young,  diligent,   team player 

focused,   analytical,   open­minded,   highly   motivated,   innovator   and   flexible.   I   love 

reading books, going to the cinema and doing sport. I am a communicative person who 

is always willing to meet new people and exchange experiences and knowledge with 

them.

I have a degree in Physics and this year I will finish my Master in Nanotechnology. I 

would like to develop a career in R&D, I love applied research and that's why I picked 

up Physics for my Bachelor.   I have some experience in the field because I have been 

working   for   almost   one   year   in   R&D   in   Magnetic   Materials   with   the   Group   of 

Magnetism, managed by Professor Javier Tejada. 

I might be interested in a placement in any Engineering field where my creativity and 

leadership skills could be developed.  My goals for this first placement are:

1. Gain technical knowledge and hands­on experience in an Engineering field or 

business   (specially,   but   not   exclusively,   R&D   in   materials   science, 

optoelectronics or computer modelling).

2. Learn about the business, including:

• The way it internally works.

• Gather knowledge about its market and potential evolution and growth.

• Make some real networking inside the business.

3. Foster my English level in order to give my profile an international background.

In 5 or 10 years time I see myself leading a multidisciplinary team, managing people 

and material resources in order to develop new products or projects. And after that, in 15 

or 20 years time, I hope to hold some Chair in the Board of a multinational company. 



I think that the three goals mentioned before are the key to the intermediate managing 

roles because in  this  type of roles the hands­on experience and leadership skills are 

needed in order to make people develop the projects successfully and powerful tools 

used   to   identify   new   business   opportunities.   Excellence   performing   in   these 

intermediate roles is the threshold to the Board’s Chairs, my ultimate target.

Sincerely yours,

Guillem Abril


